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Zapraszamy do udziatlu w szkoleniu nt.

PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

najnowsze zmiany po 01.01.2010r., interpretacja przepisow,

orzecznictwo, praktyczne konsultacje

Miejsce i termin: Zakopane 22-24 marca 2010 r.
Przyjazd 21.03 na kolacje, wyjazd 24.03 po obiedzie.

Szkolenie odbedzie sie w Hotel Wersal ***
www.hotelwersal.pl

Szkolenie skierowane jest do

Specjalistow dziatéw kadr oraz innych oséb prowadzacych sprawy pracownicze w firmach.

Celem szkolenia jest

Zapoznanie uczestnikow ze zmianami w kodeksie pracy i nowymi aktami prawnymi

majacymi wptyw na system ubezpieczen spotecznych.

W szczegdlnosci omdwione zostana:
« zmiany w zasadach udzielania urlopdw macierzynskich i wychowawczych,
urlopow
« wypoczynkowych, urlopow bezptatnych,
e zasady rozliczania czasu pracy
» zasady obliczania ptac, wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy,
» Swiadczenia emerytalno - rentowe: zasady przyznawania i wypetniania
whnioskow,
« zasady wnoszenia odwotan w przypadku decyzji odmownej z ZUS,
e zasady optacania sktadek ubezpieczeniowych za osoby wykonujace prace na

podstawie  umoéw cywilnoprawnych.
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Program szkolenia

I. STOSUNEK PRACY - PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCOW I PRACOWNIKOW

1.Stosunek pracy w $wietle zakazu zastepowania umdéw o prace umowami
cywilnoprawnymi:
* umowy cywilnoprawne zawarte z wtasnym pracodawcg,
e zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umédw cywilnoprawnych,
wytaczenia,
e umowy cywilnoprawne emerytow i rencistow, studentow,

* umowy cywilnoprawne jako jedyny tytut do ubezpieczen spotecznych,

podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu umowy o prace i
umow cywilnoprawnych,

e zasady obliczania ptac.
2. Umowa o prace w Swietle zmian wprowadzonych po uzyskaniu przez Polske

cztonkostwa w Unii Europejskiej:

e zawarcie umowy o prace, warunki, forma, rodzaje uméw o prace, kolejne umowy o

prace na czas okreslony,
°* umowa na zastepstwo,

e wypowiadanie i rozwigzanie umow o prace,

zasady podlegania i okresy ubezpieczenia spotecznego z tytutu w/w umow.

(%))

. Czas pracy

norma tygodniowa czasu pracy,

* godziny nadliczbowe,

e odpoczynek dobowy i tygodniowy,

e praca w nocy, okresy rozliczeniowe, praca w niedziele i Swieta,

* rozrdznienie systemdw czasu pracy.

B

. Urlopy wypoczynkowe:

wymiar urlopu wypoczynkowego,

zatrudnienie zakonczone i niezakonczone - staz pracy,

ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
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5. Zakaz dyskryminacji i molestowania seksualnego - zasada réwnego traktowania

pracownikow:

e definicja dyskryminacji,

e zakres dyskryminacji,

e dyskryminacja posrednia i bezposrednia - uprawnienia dyskryminowanych
pracownikéw.

6.Mobbing - uregulowania polskie i europejskie dotyczace tej problematyki:
e definicja mobbingu,
* zachowania noszace cechy mobbingu,

e uprawnienia pracownikow.

7. Kadry - zasady prowadzenia akt osobowych:

e teczka kadrowca,

e pracownik od przyjecia do zwolnienie (wzory drukdéw),
e urlop wypoczynkowy pracownika,

e ubezpieczenie spoteczne,

* rozliczanie czasu pracy i godzin nadliczbowych,

e karty ewidencji czasu pracy,

e warunki zatrudnienia,

e zaktadowy fundusz swiadczen spotecznych.
8. BHP - ubezpieczenie spoteczne z tytulu wypadkoéw przy pracy i chordb

zawodowych:

* organizacja bezpiecznej pracy,

e teczka specjalisty BHP (wzory dokumentow) ,

* wspoipraca z organami nadzoru nad warunkami pracy,

e udokumentowanie szkolen i badan lekarskich pracownikow,

e wypadek przy pracy - $wiadczenia przystugujace ubezpieczonych, dokumentacja
powypadkowa,

e udokumentowanie wypadku przy pracy lub w drodze do pracy i z pracy.

II. ZASADY UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH I ZDROWOTNYCH - najnowsze zmiany
po 01.01.2010r.

1. Omodwienie zasad prawnych w zakresie ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
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2. Zgtoszenie do ZUS rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

3. Podleganie ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu

4. Omowienie zasady wypetniania dokumentdéw ubezpieczeniowych

5. Rozliczanie i optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne oraz Fundusz Pracy. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

6. Obowigzek pracodawcy wobec ZUS zatrudniajacych pracownikéw

III. SWIADCZENIA PIENIEZNE Z UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO I
EMERYTALNO-RENTOWEGO - najnowsze zmiany po 01.01.2010r.

1.Swiadczenie pieniezne z ubezpieczenia emerytalnego i rentowych: omédwienie

aktéw prawnych regulujacych w/w problematyke:

* wniosek o emeryture (rente) dla pracownika - zasady postepowania w sprawie
Swiadczen emerytalno-rentowych,

e zasady kompletowania i wypetniania wniosku o emeryture i rente,

* wymogi formalne wniosku o emeryture,

e praca w gospodarstwie rolnym jako okres uzupetniajacy: zasady wypetniania
o$wiadczenia wnioskodawcy, zeznania swiadkow, zaswiadczenia z wtasciwych urzedow
gmin, omowienie stosownego orzecznictwa,

* wyliczenie podstawy wymiaru emerytury,

e zasady wystawiania drukéw ZUS Rp-7,

e zasady uwzgledniania w podstawie wymiaru emerytury wynagrodzenia z legitymacji

ubezpieczeniowej,

* angaze, wynagrodzenia z umow o prace,

* podstawa wymiaru emerytury z kolejnych 10 lat kalendarzowych - zasady ustalania
podstawy wymiaru,

* podstawa wymiaru emerytury z 20 lat wybranych z catego okresu ubezpieczenia.

2. Swiadczenia pieniezne w razie choroby i macierzynstwa:

e zmiany przepisbw w zakresie ustalania prawa, podstawy wymiaru i wysokosci
$wiadczen wprowadzone ustawg z 17 grudnia 2004 roku o zmianie ustawy o
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2005r., nr 10, poz. 71) - z
uwzglednieniem najnowszych zmian i orzecznictwa,

e warunki nabywania i utraty prawa do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego,
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e okresy wyczekiwania dla o0sob podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu

obowigzkowo i dobrowolnie,

okolicznosci powodujace utrate prawa do $wiadczen, prawo do zasitku chorobowego
po ustaniu tytutu do ubezpieczenia,
e prawo do wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy (art. 92 Kodeksu Pracy) i

zasitku chorobowego na przetomie roku kalendarzowego,

okresy pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa - zmiana okresu zasitkowego, zasady wliczania do okresu zasitkowego

kolejnych niezdolnosci do pracy,

* nowe zasady ustalania podstawy wymiaru swiadczen z ubezpieczenia chorobowego,

zmiany w zasadach i trybie wystawiania zwolnien lekarskich - rozporzadzenie MIPS w
sprawie szczegotowych zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, wzoru
zaswiadczenia lekarskiego i zaswiadczenia lekarskiego wydanego w wyniku kontroli
lekarza orzecznika ZUS (Dz. U. z 2006 r., nr 1, poz. 3),*

reforma orzecznictwa lekarskiego w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych -
odwotawcze komisje lekarskie. Zasady, tryb i terminy wnoszenia sprzeciwu od
orzeczenia lekarza orzecznika ZUS.

Temat i program szkolenia chroniony prawem autorskim.

Metodyka

Wyktady, prezentacja, dyskusja moderowana, analiza przypadkow, ¢wiczenia, konsultacje

indywidualne

Prowadzacy

Prawnik, wieloletni pracownik Wydziatu Kontroli Platnikéw Sktadek w ZUS,
praktyk, konsultant w zakresie ubezpieczen spotecznych, autor wielu publikacji z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, autor ksigzki: ,Kontrola ZUS w

sektorze finansow publicznych”, doswiadczony wyktadowca.



. . 20-012 Lublin, ul. Strazacka 8/90
RY-l  Centrum Szkolenia (Biznesu tel. 081 533-31-39, 081 534-13-01 fax. 081 532-50-62

Masters

A&A (I)O[(msﬁa S]I.j www.szkoleniamasters.pl e-mail: biuro@masterscsb.com.pl

Koszt uczestnictwa: 1790 zi

Cena obejmuje:
Pobyt: od 21.03 2010 r. (kolacja) do 24.03 2010 r.(obiad)

zakwaterowanie w pokojach 2-os.
do pok. 1-os. doptata 270 zt
petne wyzywienie

materiaty szkoleniowe

certyfikat ukonczenia szkolenia

impreze integracyjng w karczmie goralskiej

Promocja cenowa! (*)

5 % rabat przy zgtoszeniu 1 osoby
10 % rabat przy zgtoszeniu 2 osdb

* Promocja obowigzuje przy zgtoszeniu do 10.02.2010 r.

Zgtoszenia prosimy przesyfa¢ faxem/pocztg z podpisem i pieczatkg osoby
decyzyjnej.

Zgtoszenie przestane e-mailem ma forme wstepnej rezerwacji

Potwierdzenie i rachunek wysytamy zgtoszonym uczestnikom 7 dni przed
szkoleniem

W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu-zwrotu catosci kwoty dokonujemy
na podstawie pisemnej lub telefonicznej informacji do 10 dni przed szkoleniem
Uwaga: organizator zastrzega sobie prawo zmiany pensjonatu na rownorzedny
standardem



